Standardy Ochrony Uczniéw/Matoletnich
w Zespole Szk6t Ekonomicznych
i Mundurowych im. gen. Wi. Andersa

w Chetmie
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|. Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy uczniem/matoletnim
a personelem placéwki, a w szczego6lnosci zachowania niedozwolone wobec
uczniow/matoletnich oraz zasady okreslajgce zakres kompetencji osoby
odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placéwki do stosowania
standardow ochrony /uczniéw matoletnich, zasady przygotowania personelu
do ich stosowania oraz sposoby dokumentowania tej czynnosci

§1
Zasady ogolne

1. Zasadg, ktorej przestrzeganie jest wymagane od personelu w odniesieniu do
wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel w jednostce jest
dziatanie dla dobra ucznia i w jego najlepszym interesie.

2. Personel placéwki traktuje ucznia/matoletniego z szacunkiem oraz uwzglednia
jego godnos$c¢ i potrzeby.

3. Personel dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych
instytucji oraz swoich kompetenciji.

4. Niedopuszczalne jest podejmowanie jakichkolwiek czynnosci niedozwolonych
okreslonych w niniejszej procedurze, w jakiejkolwiek formie.

5. Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzujg wszystkich
pracownikow, pedagogicznych i niepedagogicznych, stazystow i wolontariuszy.

§2

1. Osoby wymienione w § 1 ust. 5 obowigzane sg do utrzymywania
profesjonalnej relacji z uczniami i kazdorazowego rozwazenia, czy twoja
reakcja, komunikat bgdz dziatanie wobec ucznia sg adekwatne do sytuaciji,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.

2. Osoby wymienione w § 1 ust. 5 obowigzane sg do dziatania w sposob otwarty
i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac¢ ryzyko btednej interpretacji
danego zachowania.

§3
Zasady komunikacji

Zasady komunikacji z uczniami/matoletnimi:
1) udzielaj odpowiedzi adekwatnych do wieku matoletniego i danej sytuacji;
2) nie wolno zawstydzac, upokarzac, lekcewazyc¢ i obrazac ucznia;



3)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

nie jest dopuszczalne podnoszenie gtosu na ucznia/matoletniego w sytuacji
innej niz wynikajgca z zagrozenia bezpieczenstwa ucznia lub innych uczniéw.

§4

Zachowania niedozwolone wobec uczniow/ matoletnich

Nie jest dopuszczalne ujawnianie danych wrazliwych dotyczacych
ucznia/matoletniego, wyszczegolnionych w art. 9 ust. 1 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. z 2016 r. Nr 119, poz. 1), obejmujgcych
pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne
lub Swiatopoglagdowe, oraz przetwarzania danych genetycznych, danych
biometrycznych w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby fizycznej lub
danych dotyczgcych zdrowia, seksualnosci lub orientacji seksualnej tej osoby;
Zachowania niedozwolone obejmujg uzywanie wulgarnych stow, gestéw oraz
zartéw, czynienie uwag, ktére stanowig, lub mogg by¢ odebrane jako
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci bgdz atrakcyjnosci seksualnej;
Niedozwolone jest wykorzystywanie relacji wynikajgcej z wiadzy lub przewagi
fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku ucznia/matoletniego dla celow
prywatnych poprzez filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie. Zakaz ten
obejmuje takze umozliwienia utrwalenia wizerunkéw uczniom/matoletnich
osobom trzecim. Wyjatkiem jest utrwalanie wizerunku na potrzeby placowki,
na podstawie zgody udzielonej przez rodzicéw/prawnych opiekunéw.

Nie jest dozwolone proponowanie uczniom/matoletnim alkoholu, wyroboéw
tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak rowniez uzywanie ich w obecnosci
matoletnich.

Nie jest dozwolone nawigzywanie z uczniem/matoletnim jakichkolwiek relacji
romantycznych lub seksualnych, lub moggcych zosta¢ uznane za posiadajgce
takie wtasciwosci. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz
udostepnianie uczniom/matoletnim tresci erotycznych i pornograficznych.



§5
Zachowania niedopuszczalne w sieci i poza godzinami pracy

1) Nie jest dozwolone nawigzywania prywatnych kontaktow
z uczniami/matoletnimi uczeszczajgcymi do placéwki poprzez przyjmowanie
badz wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

2) Nie jest dozwolone utrzymywanie kontaktow towarzyskich z matoletnimi
uczeszczajgcymi do placowki za posrednictwem szeroko rozumianych sieci
komputerowych i zewnetrznych aplikacji. Dopuszczalng formg komunikacji
z uczniami/matoletnimi i ich rodzicami Iub opiekunami sg kanaty
stuzbowe (e-mail, e-dziennik, telefon stuzbowy, grupy klasowe w celach
komunikacji szkolnej).

§6
Zasady okreslajace zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za
przygotowanie personelu placowki do stosowania standardéw ochrony
uczniow/matoletnich, zasady przygotowania personelu do ich stosowania oraz
sposoby dokumentowania tej czynnosci

1. Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby
do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem
uczniéw/matoletnich lub z opiekg nad nimi dyrektor uzyskuje informacje, czy
dane tej osoby sg zamieszczone w Krajowym Rejestrze Karnym, Rejestrze
z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 17 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.
W przypadku, gdy osoba dopuszczona do w/w dziatalnosci jest zatrudniona na
stanowisku wymagajgcym w/w zaswiadczen, dyrektor nie jest zobowigzany do
ponownej kontroli o niekaralnosci.

2. Przez inng dziatalnos¢ zwigzang z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem
ucznidw/matoletnich nalezy rozumie¢ w szczegdlnosci wykonywanie
czynno$ci zwigzane z organizacjg wypoczynku uczniow/matoletnich,
wykonywanie umow cywilnoprawnych zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem uczniow/matoletnich lub z opiekg nad nimi.

§7

1. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu placéwki do stosowania
standardow ochrony ucznidw/matoletnich jest dyrektor placéwki. Dyrektor
moze upowazni¢ wyznaczong przez siebie osobe do przygotowania personelu



placéwki do stosowania standardow ochrony matoletnich. Wz6r upowaznienia
zostat okreslony w zatgczniku Nr 1 do niniejszej procedury.

2. Osoba upowazniona przez dyrektora, o ktérej mowa w ust. 1, musi
legitymowac sie co najmniej 10 letnim doswiadczeniem w pracy z osobami
matoletnimi, uzyskanym w jednostkach oswiaty, leczniczych Ilub pomocy
spotecznej. Dodatkowo musi posiada¢ niezbedng wiedze pozwalajgcg na
przeprowadzenie szkolen pracownikow placéwki., obejmujgcych nastepujgce
zagadnienia:

e rozpoznawanie symptomdw krzywdzenia matoletnich;

e procedury interwencji w  przypadku podejrzen krzywdzenia
uczniow/matoletnich;

e odpowiedzialnos¢ prawna pracownikdéw placowki, zobowigzanych do
podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia
krzywdzenia uczniéw/matoletnich;

e stosowanie procedur ,Niebieskiej Karty”.

3. Szkolenia, o ktérych mowa w ust. 2, sg organizowane raz w roku, w terminie
wskazanym przez dyrektora.

4. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, zapoznaje pracownikdOw ze standardami
ochrony ucznidw/matoletnich oraz odbiera od kazdego zatrudnionego
pracownika oswiadczenie o zapoznaniu sie ze standardami ochrony
matoletnich, obowigzujgcymi w placowce. Wzo6r oswiadczenia pracownika
zostat okreslony w zatgczniku Nr 2 do niniejszej procedury.

5. Pracownicy nowo zatrudnieni w placéwce sg zapoznawani ze standardami
w pierwszym tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane
oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 4.

6. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 bierze udziat w rekrutacji pracownikéw i w jej
trakcie ocenia przygotowanie kandydata do pracy z dzie¢mi matoletnimi.

7. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 jest odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen
o zdarzeniach zagrazajgcych uczniowi/matoletniemu i udzielenie mu wsparcia.

§8
Odpowiedzialnos¢

Ztamanie zasad wymienionych w przedmiotowej procedurze jest podstawg
odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej lub karne;.



Il. Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu ucznia/matoletniego

§1
Definicje

Swiatowa Organizacja Zdrowia wskazuje, ze krzywdzeniem jest kazde zamierzone
I niezamierzone dziatanie lub zaniechanie dziatania jednostki, instytucji lub
spoteczenstwa jako catosci i kazdy rezultat takiego dziatania lub bezczynnosci, ktére
naruszajg réwne prawa i swobody dzieci i/lub zakiécajg ich optymalny rozwdj.
Wyrdzni¢ mozna cztery formy krzywdzenia osoby matoletniej (ucznia):

1. Przemoc psychiczna - rozumiana jako przewlekta, nie fizyczna, szkodliwa
interakcja pomiedzy dzieckiem a opiekunem, obejmujgca zarowno dziatania,
jak i zaniechania. Zaliczamy do niej m.in.: niedostepnos¢ emocjonalng,
zaniedbywanie emocjonalne, relacje z dzieckiem opartg na wrogosci,
obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu, nieodpowiednie rozwojowo Iub
niekonsekwentne interakcje z dzieckiem, niedostrzeganie lub nieuznawanie
indywidualnosci dziecka i granic psychicznych pomiedzy dorostym
a dzieckiem;

2. Przemoc fizyczna - rozumiana jako sytuacja, w ktorej dziecko doznaje
faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda ta
nastepuje w wyniku dziatania bgdz zaniechania dziatania ze strony rodzica lub
innej osoby odpowiedzialnej za dziecko lub ze strony osoby, ktérej dziecko ufa
badz ktéra ma nad nim wiadze. Przemoc fizyczna wobec dziecka moze by¢
czynnoscig powtarzalng lub jednorazowg. To bicie, szarpanie, popychanie,
rzucanie przedmiotami. Jej zauwazalne symptomy to Slady palcéw
i przedmiotdbw na ciele dziecka, okragte punktowe poparzenia, spiralne
ztamania, rekawiczkowe/skarpetkowe oparzenia, siniaki w nietypowych
miejsca ciata dziecka, siniaki okularowe;

3. Zaniedbywanie dziecka - rozumiane jako chroniczne Ilub incydentalne
niezaspokajanie jego podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych i/lub
nierespektowanie jego podstawowych praw, powodujgce zaburzenia jego
zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi w relacji
dziecka z osobg, ktora jest zobowigzana do opieki, wychowania, troski
i ochrony dziecka.

4. Wykorzystywanie seksualne ucznia/matoletniego - to wigczanie dziecka
w aktywnos¢ seksualng, ktorej nie jest ono w stanie w petni zrozumieé
i udzieli¢ na nig Swiadomej zgody, i/lub na ktorg nie jest odpowiednio dojrzate
rozwojowo i nie moze zgodzi¢ sie w wazny prawnie sposob, i/lub ktéra jest
niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi danego spoteczenstwa.



Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywnosc¢
wystgpi miedzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli
te osoby ze wzgledu na wiek bgdz stopien rozwoju pozostajg w relacji opieki,
zaleznosci, wtadzy.*

(* za: Interwencja prawna na rzecz dziecka krzywdzonego. Informator dla

profesjonalistow. Paulina Mastowska, Justyna Podlewska. Fundacja Dajemy
Dzieciom Site)

§2
Wazne sygnaty

Pracownicy placowki zwracajg szczegblng uwage na wystepowanie w zachowaniu
ucznia/matoletniego sygnatéw sSwiadczacych o krzywdzeniu, w szczegolnosci

0 mozliwosci popetnienia przestepstwa wskazanego w § 1. Uwage pracownika
powinny zwroci¢ przyktadowo nastepujgce zachowania:

1.

© © N o 0 &

Uczen/matoletni ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia,
ztamania kosci itp.), ktérych pochodzenie trudno jest wyjasnic;

Podawane przez ucznia/matoletniego wyjasnienia dotyczgce obrazen wydajg
sie niewiarygodne, niemozliwe, niespodjne itp.; uczen czesto je zmienia;

Pojawia sie nieche¢ przed udziatem w lekcjach uwzgledniajgcych ¢wiczenia
fizyczne;

Uczen/matoletni nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;
Uczen/matoletni wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;
Uczen/matoletni boi sie rodzica lub opiekuna;

Uczen/matoletni boi sie powrotu do domu;

Uczen/matoletni jest bierny, wycofany, ulegty, przestraszony;

Uczen/matoletni cierpi na powtarzajgce sie dolegliwosci somatyczne: bdle
brzucha, gtowy, mdtosci itp.;

10.Nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania ucznia/matoletniego.

1.

§3
Procedury postepowania

W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu ucznia/matoletniego lub
podejrzenia krzywdzenia matoletniego, pracownik ma obowigzek:



a) wezwaC pogotowie, jezeli wystgpito powazne uszkodzenie ciata, lub
skonsultowa¢ sie z pielegniarka, jezeli uszkodzenie nie wymaga
natychmiastowej interwencji pogotowia;

b) poinformowac o zdarzeniu, lub swoich podejrzeniach co do krzywdzenia
ucznia/matoletniego dyrektora lub w przypadku jego nieobecnosci,
wicedyrektora placowki;

C) sporzadzi¢ notatke stuzbowg opisujgcg zdarzenie, w szczegolnosci
przyczyne wystgpienia podejrzenia o krzywdzeniu matoletniego;

. Powiadamiajgc dyrektora lub wicedyrektora o podejrzeniu krzywdzenia
matoletniego pracownik:

a) przedstawia formy i okolicznosci krzywdzenia, ktére udato mu sie ustali¢,
lub ktorych wystgpienie podejrzewa;

b) informuje o zachowaniach i wypowiedziach ucznia/matoletniego
wskazujgcych na doswiadczenie krzywdzenia;

. W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie  popetnienia  wobec
ucznia/matoletniego jednego z przestepstw wskazanych w 8 1:

a) dyrektor placowki lub w czasie jego nieobecnosci wicedyrektor sktada
zawiadomienie na policje lub do prokuratury, realizujgc obowigzek
wynikajgcy z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks
postepowania karnego (Dz. U. z 2022 r., poz. 1375 ze zm.);

b) dyrektor lub wicedyrektor podejmuje niezbedne czynnosci do czasu
przybycia organu powofanego do scigania przestepstw lub do czasu
wydania przez ten organ stosownego zarzgdzenia, aby nie dopusci¢ do
zatarcia Sladow i dowoddéw przestepstwa, o ile mialo ono miejsce na
terenie placéwki.

. Dyrektor lub wicedyrektor sktada zawiadomienie na policje lub do prokuratury
korzystajgc z wzoru stanowigcego zatgcznik do niniejszej procedury.

§4
Plan wsparcia ucznia/matoletniego

. W razie ujawnienia krzywdzenia matoletniego dyrektor wraz z wybranym przez
siebie zespotem opracowuje plan wsparcia ucznia/matoletniego.

. Plan pomocy uczniowi/matoletniemu zawiera wskazania dotyczace:

a) Wzmocnienia ucznia — poprzez: zapewnienie mu, odpowiednio do potrzeb
I w uzgodnieniu z rodzicami, konsultacji psychologiczno — pedagogicznych



b)

d)

w opiekujgcej sie szkotg poradni psychologiczno - pedagogicznej,
ewentualnie konsultacji psychiatrycznych.

Okreslenia form pomocy psychologiczno — pedagogicznej na terenie szkoty
lub kierowania do instytucji udzielajgcych réznych form pomocy: terapia
indywidualna,  grupowa, warsztaty rozwijajgce  zainteresowania
I uzdolnienia - w uzgodnieniu z rodzicami i adekwatnie do potrzeb.
Wspierania rodziny — poprzez kierowanie adekwatnie do potrzeb do
instytucji oferujgcych: poradnictwo, konsultacje psychologiczne, terapie
uzaleznien, terapie dla sprawcéw przemocy, grupy wsparcia, warsztaty
umiejetnosci wychowawczych.

Pomocy socjalnej lub materialnej poprzez kierowanie do instytuciji
oferujgcych: pomoc socjalng poradnictwo i warsztaty w zakresie metod
poszukiwania pracy, organizowanie pomocy finansowej, rzeczowej,
cieptego positku, zbiérki odziezy.

Pomocy w rozwigzywaniu konfliktéw rodzinnych - poprzez zastosowanie
procedur mediacyjnych bgdz kierowanie do mediatoréw

Wychowawca klasy lub pedagog/psycholog monitoruje przebieg realizaciji
planu.



lll. Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode ucznia/matoletniego, zawiadamianie sadu
opiekunczego oraz w przypadku instytucji, ktére posiadajg takie uprawnienia,
osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury "Niebieskie Karty".

§1
Zakres zadan dyrektora szkoty

Dyrektor szkoty:
1. Przyjmuje zgtoszenie o krzywdzeniu Ilub podejrzeniu krzywdzenia
ucznia/matoletniego.
2. Bierze udziat w rozmowie z rodzicami lub opiekunami prawnymi.
3. W sytuacjach podejrzenia przemocy wobec ucznia/matoletniego podejmuje

decyzje uruchomieniu procedury , Niebieska Karta”.

W przypadku, gdy uczen/matoletni doswiadcza przemocy domowej lub jezeli
rodzice opiekunowie prawni odmawiajg wspotpracy ze szkotg sktada wniosek
o wglad w sytuacje rodziny do sadu lub zawiadamia prokurature o podejrzeniu
przestepstwa.

W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia ucznia/matoletniego natychmiast
zawiadamia policje; w sytuacji, gdy sprawcg przemocy jest osoba dorosta
spoza rodziny zawiadamia policje; w przypadku, gdy sprawcg przemocy jest
uczen/nieletni (a wczesniejsze metody postepowania szkolnego okazaty sie
nieskuteczne) zawiadamia sad.

Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla ucznia/matoletniego.
Prowadzi nadzér nad prowadzeniem przypadku ucznia krzywdzonego.

Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan np. utatwia konsultacje
trudnych spraw ze specjalistami, organizuje szkolenia w zakresie reagowania
na przemoc wobec dzieci.

Informuje rodzicéw i opiekunéw na temat realizowanych w placéwce
standardéw ochrony uczniéw/matoletnich.

§2
Zakres zadan pedagoga i psychologa szkolnego

Pedagog / psycholog szkolny:

1.
2.
3.

Przyjmuje i odnotowuje sprawe zgtoszenia przemocy.
Diagnozuje sytuacje ucznia i jego rodziny.

Jest koordynatorem pomocy uczniowi oraz jego rodzinie.



9.

Przeprowadza rozmowy z uczniem oraz jego rodzicami lub prawnymi
opiekunami.

Pozostaje w ciggtym kontakcie z wychowawcg i dyrektorem w sprawach
dotyczgcych ucznia.

Pomaga pracownikom szkoty we witasciwym postepowaniu wzgledem ofiary
przemocy.

Informuje rodzicéw o mozliwych kierunkach wsparcia ucznia.

Pomaga rodzicom w zrozumieniu typowych reakcji dzieci i mtodziezy na
réznorodne sytuacje.

Kieruje ucznia oraz rodzicéw do placéwek specjalistycznych.

10. Wspdtpracuje ze specjalistami pomagajgcymi uczniowi i jego rodzinie.

11.Moze by¢ osobg, ktéra uruchamia procedure ,Niebieskiej Karty” poprzez

wypetnienie formularza ,Niebieska Karta”; bierze udziat w pracach zespotu
interdyscyplinarnego opracowujgcego strategie dziatan wzgledem catej
rodziny, a w szczegolnosci wzgledem ofiary i sprawcy przemocy

12.Dokumentuje podejmowane dziatania wzgledem ucznia i jego rodziny.

13.Dba o to, by na terenie szkoty znajdowaty sie powszechnie dostepne

informacje o organizacjach i instytucjach pomagajgcych ofiarom przemocy
(adresy, telefony itp.).

§3
Zakres zadan wychowawcy

Wychowawca:

1.

Przyjmuje zgtoszenie o podejrzeniu przemocy wobec ucznia, sporzgdza
notatke stuzbowa.

Powiadamia dyrektora szkoty i pedagoga/psychologa szkolnego.

Moze by¢ osobg, ktéra uruchamia procedure , Niebieskiej Karty” poprzez
wypetnienie formularza ,Niebieska Karta”.

W przypadku, gdy uczen ma obrazenia przeprowadza go do miejsca
udzielania pomocy.

Uwaznie wstuchuje sie w relacje dziecka, dba, aby ofiara przemocy czuta sie
bezpiecznie, wzywa rodzicow.

Udziela statego wsparcia uczniowi oraz dyskretnie monitoruje jego sytuacje
w okresie pdzniejszym.

Monitoruje zespdt klasowy, aby skutki przemocy nie wptywaty na sytuacje
szkolng ucznia.



Dba o realizacje tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezgcej
pracy z uczniami.

Dba o to, zeby rodzice znali obowigzujacg w placéwce Standardy ochrony
uczniow/matoletnich.

10.Umozliwia rodzicom oraz opiekunom prawnym poszerzanie wiedzy i

umiejetnosci zwigzanych z ochrong dziecka przed zagrozeniami.

§4
Zakres zadan nauczycieli

Nauczyciele:

1.

Przekazujg wychowawcy i pedagogowi szkolnemu informacje o tym, ze
podejrzewajg przemoc wobec ucznia; sporzgdzajg notatke stuzbowa.

Monitorujg sytuacje ucznia.

Moga by¢ osobami, ktére uruchamiajg procedure , Niebieskiej Karty” poprzez
wypetnienie formularza ,Niebieska Karta.

Dbajg o realizacje tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezgcej
pracy pedagogicznej z uczniami.

§5
Zakres zadan pielegniarki szkolnej

Pielegniarka szkolna:

1.
2.
3.

Dyskretnie, z poszanowaniem praw dziecka dokonuje obejrzenia obrazen.
Udziela pierwszej pomocy przedmedycznej, jesli sytuacja tego wymaga.

Sporzadza notatke stuzbowa.

§6
Zakres zadan pracownikéw niepedagogicznych

Niepedagogiczni pracownicy szkoty:

1.
2.

Sg uwazni i wrazliwi na sytuacje uczniéw.

Reagujg na objawy przemocy oraz niepokojgce zachowania, ktérych mogg
by¢ Swiadkami.



3. Zgtaszajg obserwowane, niepokojgce sygnaty dyrekcji szkoty, pedagogowi
szkolnemu lub wychowawcy.



IV. Zasady przegladu, aktualizacji i dostepnosci standardéw ochrony
uczniow/matoletnich oraz sposoby dokumentowania i zasady
przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajacych dobru ucznia/matoletniego.

§1

1. Standardy ochrony ucznidéw/matoletnich obowigzujgce w placéwce podlegajg
przegladowi corocznie, w terminie ustalonym przez dyrektora placowki,
kazdorazowo w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji
0 krzywdzeniu matoletniego oraz w razie nowelizacji nastepujgcych aktow
prawnych:

a) ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t. j. Dz. U.
z 2023 r., poz. 1304 ze zm.);

b) ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t. j. Dz. U.
z 2020 r., poz. 1359 ze zm.)

c) ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz.
1138 ze zm.), w czesci okreslonej w Rozdziale XXV ,Przestepstwa
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci”.

2. Przeglad standardéw ochrony ucznidéw/matoletnich, obowigzujgcych
w placéwce, polega na ustaleniu wypetniania przez standardy wymogow
przepisébw prawa powszechnie obowigzujgcego, w szczegdlnosci art. 22c
ustawy o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1.

3. Przeglgdu standardéw ochrony ucznidw/matoletnich, obowigzujgcych
w placowce, dokonuje dyrektor placowki, osoba przez niego upowazniona, lub
stuzby prawne, o ktérych mowa w art. 10 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 900 ze zm.), jezeli
placowka jest objeta wspdlng obstuga.

4. W przypadku, gdy przeglad, o ktdrym mowa w ust. 3, wykaze niespetnianie
przez standardy ochrony uczniéw/matoletnich wymagan okreslonych
w przepisach, o ktérych mowa w ust. 1, lub tez standardy z innych przyczyn
okazaty sie nieaktualne, Ilub nieodpowiadajgce potrzebom ochrony
uczniow/matoletnich, dokonywana jest aktualizacja standardow.

5. Aktualizacji standardéw ochrony ucznidw/matoletnich, obowigzujgcych
w placéwce, dokonuje dyrektor placowki lub stuzby prawne, o ktérych mowa
w art. 10 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe, jezeli
placowka jest objeta wspdlng obstuga.



6. W przypadku aktualizacji standardoéw stuzby prawne, o ktorych mowa w art. 10
ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe, przygotowujg
projekt, ktory jest przyjmowany przez dyrektora w drodze zarzadzenia.

§2

1. Kazdy ujawniony lub zgtoszony incydent lub zdarzenie zagrazajgce dobru
ucznia/matoletniego, na temat ktérego placowka posiada wiedze, opisany
zostaje w notatce pracownika podejmujgcego interwencje i odnotowany
w rejestrze dziatan dotyczgcych interwencji w sytuacjach zagrozenia
bezpieczenstwa ucznia/ matoletniego (zatgcznik).

2. Rejestrowi dziatan dotyczgcych interwencji w sytuacjach zagrozenia
bezpieczenstwa ucznia/ matoletniego nadaje sie kategorie archiwalng zgodnie
z przepisami odrebnymi. Kategorie tg nalezy uwzgledni¢ w Jednolitym
Rzeczowym Wykazie Akt, przyjetym odrebnym zarzadzeniem dyrektora.

§3

Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym
standardéw ochrony uczniéw/matoletnich do zaznajomienia sie z nimi.

1. Dokumentacja sktadajgca sie na standardy ochrony ucznidw/matoletnich jest
dostepna na stronie internetowej placéwki.

2. Rodzice/opiekunowie prawni matoletnich sg informowani o adresie strony
internetowej placéwki.

3. Na zyczenie rodzicéw/opiekunéw  prawnych  standardy  ochrony
uczniéw/matoletnich sg udostepniane w formie papierowe;j.

4. Obowigzkiem rodzicow/opiekunéw prawnych jest zaznajomienie sie ze
standardami i wynikajgcymi z nich zasadami ochrony uczniéw/matoletnich
przed krzywdzeniem.



V. Procedury i zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi oraz zasady

bezpiecznego korzystania z sieci i urzadzen elektronicznych

1.

§1
Wymogi zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnimi

Uczniowie/matoletni traktujg sie nawzajem z szacunkiem oraz uwzgledniajg
we wzajemnych kontaktach swojg godnosc i potrzeby.

Kontaktujgc sie z drugg osobg nalezy pamietac, aby:
a) udziela¢ odpowiedzi adekwatnych do wieku i sytuacji;
b) nie zawstydzac, nie upokarzac, nie lekcewazyc i nie obrazac drugiej osoby;

c) nie podnosi¢ gtosu bez potrzeby.

§2

Zasady postepowania w przypadku krzywdzenia uczniow przez innych uczniow:

1.

Bezposrednia, natychmiastowa reakcja na akty agresiji i przemocy, przerwanie
agresji lub przemocy.

Rozmowa =z ofiarg i sprawcg przemocy, nakitonienie sprawcy do
zadoscuczynienia.

Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub zycia dyrektor lub
inny pracownik szkoty wzywa pomoc medyczng i powiadamia o tym rodzicow
lub opiekunéw prawnych.

Kazdy przypadek popetnienia czynu karalnego poprzez ucznia nalezy zgtosi¢
do dyrektora szkoty, ktory powiadamia policje lub sad rodzinny w przypadku
ucznia, ktory nie ukonczyt 17 roku zycia, a w przypadku popetnienia
przestepstwa przez ucznia, ktéry ukonczyt 17 rok zycia, prokuratora lub policje
(art. 304 kodeksu postepowania karnego).

W  kazdym przypadku aktu agresji i przemocy wychowawca,
pedagog/psycholog  szkolny, nauczyciel przeprowadzajg  rozmowe
z krzywdzonym uczniem (gdzie, kiedy dochodzi do zdarzen, jaka jest ich
czestotliwos¢ itd.); nastepnie rozmawiajg ze sprawca/sprawcami oraz
z ewentualnymi swiadkami, sporzgdzajgc notatki stuzbowe z rozmow.

Wychowawca, nauczyciel lub pedagog/psycholog zawiadamia lub wzywa do
szkoty rodzicow/opiekundw prawnych krzywdzonego ucznia
i sprawcy/sprawcow (jesli, wymaga tego sytuacja po ustaleniu okolicznosci
zdarzenia) i sporzgdza notatki stuzbowe z rozmaow.

Uczniowi bedgcemu ofiarg przemocy zapewnia sie pomoc psychologiczno —
pedagogiczng zgodnie z jego potrzebami.



8.

Ucznia bedgcego sprawcg przemocy obejmuje sie statg opiekg i kontrolg
wychowawcy lub pedagoga/psychologa szkolnego.

Z uczniami, ktérzy byli swiadkami przemocy (jesli, wymaga tego sytuacja)
omawiany jest przebieg zdarzenia ukierunkowujgc rozmowe na to, jak sobie
radzi¢ w trudnych sytuacjach, jak reagowac na krzywdzenie i komu zgtaszac,
gdy dochodzi do takiego krzywdzenia.

10.Jesli problem dotyczy danej klasy wychowawca lub pedagog przeprowadzajg

dodatkowe zajecia dotyczgce problematyki przemocy i radzenia sobie
z rozwigzywaniem konfliktow w grupie.

11.Dziatania koordynuje i monitoruje wychowawca.

12. W przypadku, gdy sprawca agresji/przemocy jest nieznany dyrektor,

wychowawca lub pedagog/psycholog po rozpoznaniu sprawy informuje
rodzicow/ opiekunéw prawnych poszkodowanego ucznia o mozliwosci
zawiadomienia policji. Dyrektor szkoty lub wicedyrektor zawiadamia policje/
prokurature lub sad rodzinny.

§3

Zasady postepowania wobec ucznia z zaburzeniami psychicznymi, ktory zachowuje
sie agresywnie w stosunku do innych lub siebie:

1.

Nauczyciel zostawia klase pod opiekg innego nauczyciela lub pracownika
administracji i prowadzi ucznia do pedagoga lub pielegniarki szkolnej, jesli
uczen krzywdzi siebie.

Nauczyciel informuje o zaistniatym fakcie lub zdarzeniach wychowawce klasy.

Wychowawca lub pedagog/psycholog po zbadaniu okolicznosci zdarzenia
informuje dyrektora szkoty( jesli sytuacja tego wymaga).

Jesli stan zdrowia ucznia lub ucznidow wskazuje na zagrozenie zdrowia lub
zycia dyrektor lub inny pracownik szkoty wzywa pomoc medyczng i
powiadamia rodzicow lub opiekunéw prawnych.

Wychowawca klasy Ilub pedagog/psycholog przeprowadzajg rozmowe
z poszkodowanym uczniem; chorym uczniem, bedgcym sprawcg oraz
ewentualnymi swiadkami.

W razie potrzeby wychowawca klasy lub pedagog zawiadamia i wzywa do
szkoty rodzicow/prawnych opiekunéw chorego ucznia i ewentualnego
poszkodowanego

Jesli rodzice/ opiekunowie prawni wspotpracujg ze szkotg ustala sie dziatania
wobece chorego ucznia (wychowawca, pedagog i nauczyciel).

W razie potrzeby wobec ucznia poszkodowanego ustala sie formy pomocy
dostosowane do jego potrzeb i sytuacji.



9.

Dziatania koordynuje i monitoruje wychowawca Ilub pedagog/psycholog
szkolny.

10.Jesli rodzice/opiekunowie prawni nie wspoétpracujg ze szkotg lub podjete

dziatania sg nieskuteczne, a akty agresji sg czeste dyrektor szkoty
powiadamia sad.

§4
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych

Zasady uzywania telefonéw komorkowych na terenie placowki okresla statut.
Zasady te stuzg m.in. ochronie uczniéw przed tresciami szkodliwymi
I zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie.

Bezpieczne korzystanie z urzgdzen elektronicznych z dostepem do sieci
Internet obejmuje nastepujgce zasady:

a) nie podawanie swoich danych osobowych, takich jak: imie, nazwisko,
numer telefonu czy adres domowy;

b) dbanie o nierozpowszechnianie swojego wizerunku. W przypadku
publikacji zdje¢ w sieci nalezy zadbac, aby dostep do nich miaty wytgcznie
osoby znajome. Nie udostepnianie zdje¢ nieznajomym, w szczegolnosci
zdje¢ intymnych, czy w niepetnym ubraniu;

c) informowanie rodzicéw lub wychowawce o kazdym przypadku, gdy uczen
napotka w sieci na tresci, ktére wydajg sie nielegalne, czy w jakikolwiek
Sposob wywotujg niepokoj;

d) informowanie rodzicow lub wychowawce o podejrzanych propozycjach
spotkania, jakie uczen otrzymuje od internetowych znajomych;

e) nie atakowanie w sieci nikogo, niezaleznie od tego, jakie zdanie on wyraza.
Nie wyrazanie agresiji i grozb;

f) korzystanie z sieci w ograniczonym czasie; poswiecanie wolnego czasu na
zajecia aktywne i nawigzywanie bezposrednich kontaktow z réwiesnikami.

§5

Zasady postepowania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy:

1.

Nauczyciel lub inna osoba posiadajgca wiedze o zdarzeniu informuje o tym
fakcie wychowawce, pedagoga/psychologa lub dyrektora szkoty.

Osoba, ktorej zgtoszono zdarzenie zobowigzana jest:

a) wyjasnic¢ zdarzenie i ewentualnie ustali¢ sprawce,



b) porozmawiac z poszkodowanym uczniem (wsparcie psychiczne, porada),

c) porozmawiacC ze sprawcg, ustali¢ okolicznosci zajscia, zobowigzac¢ ucznia
do zaprzestania, takiego postepowania i usuniecia materiatow z sieci;

d) powiadomi¢ opiekunébw poszkodowanego ucznia o0  zdarzeniu
i mozliwosciach ochrony prawnej w sytuacjach cyberprzemocy,

e) powiadomi¢ opiekunéw sprawcy o zajsciu, oméwi¢ z nimi zachowanie
ucznia, zapoznac¢ z mozliwymi konsekwencjami prawnymi;

f) zaproponowac pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom
(poszkodowany, sprawca), jezeli jest taka potrzeba.

. W przypadku gdy, sprawca nie stosuje sie do ustalen i jesli uczen jest nadal
krzywdzony dyrektor podejmuje stosowne dziatania prawne.

W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest nieznany dyrektor,
wychowawca lub pedagog/psycholog po rozpoznaniu sprawy informuje
rodzicow/opiekundéw prawnych poszkodowanego ucznia o mozliwosci
zawiadomienia policji.
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